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Porto Alegre, 22 de margo de 2016.
[Imo. Sr.
Leonardo Hoff
Diretor Administrativo do Grupo CEEE.

Ref.: Planos de Saude
Senhor Diretor:

Sem duavida alguma, uma das maiores preocupagdes coletivas refere-se a saide e,
consequentemente, aos planos de satde.

Recentemente (janeiro de 2016) a classe eletricitaria vinculada ao Plano de Saiide UNIMED
FEDERACAO sofreu um reajuste de 13,55% no valor da mensalidade, além da imposi¢do de
mudangas no sistema do fator moderador (parcial e total), estabelecendo coparticipa¢do nas
consultas, exames e internagdes hospitalares para todos os empregados, o que agravou o clima
de inseguranga entre os usuarios do referido plano, pois, certamente, muitos ndo conseguirdo
manté-lo, com reflexo direto na produtividade dos empregados.

As entidades signatdrias vém acompanhando com muito interesse a negociagdo entre o Grupo
CEEE e as operadoras dos planos de satde e, com o desfecho supra, estdo muito apreensivas
quanto a negociagdo com a UNIMED PORTO ALEGRE ora em andamento, razdo pela qual
solicita 0 maximo empenho de vossa senhoria no sentido de defender a manutengdo do valor
das mensalidades atuais, pelo motivo abaixo explicitado:

Conforme documento anexo, a UNIMED PORTO ALEGRE, no periodo de Janeiro a
Dezembro de 2015, teve uma receita de R$ 85.222.768,35 e custo na ordem de R$
63.596.217,32 contabilizando lucro de R$ 21.626.551,03, o que evidencia ndo sé o equilibrio
do plano, mas uma margem de lucro muito acima do esperado visto tratar-se de uma
Cooperativa que, por defini¢do, ndo visa lucro.

Aproveitamos para sugerir que o Grupo CEEE inicie, imediatamente, um processo de novos
credenciados (operadores de planos de satude) existentes no mercado, visando quebrar o
monopdlio da UNIMED.

Na certeza de que o bem-estar dos eletricitarios, ativos e aposentados €, também, preocupagio
dessa Diretoria, contamos com o apoio de vossa senhoria para o atingimento do fim esperado
- reajuste zero no valor das mensalidades da UNIMED PORTO ALEGRE.

Atenciosamente,
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U N (M ), r
Grupo Econ... @-Nome Contratante N° de Vidas Receita Custo Resultado Bruto
Total 6.966 R$ 85.222.768,35 R$ 63.596.217,32 RS 21.626.551,03
"CIA ESTAD DE ENE... 9.301 RS 45.524.963,67 RS 35.993.469,41 RS 9.531.494,26
GRUPO CEEE CIA EST DE DIST DE... 7.586 RS 26.208.225,05 RS 18.998.425,68 RS 7.209.799,37
CIA EST GER TRAN... 3.663 RS 13.489.579,63 RS 8.604.322,23 RS 4.885.257,40
Periodo @ N° de Vidas Receita Custo Resultado Bruto U
Total 6.966 RS 85.222.768,35 RS 63.596.217,32 RS 21.626.551,03 74,62%
jan/2015 21.298 RS 6.202.879,25 RS 4.505.651,12 RS 1.697.228,13 72,64%
fev/2015 21.237 RS 6.195.309,38 RS 3.850.680,15 RS 2.344.629,23 62,15%
mar/2015 21.217 RS 7.524.196,59 RS 5.245.355,43 RS 2.278.841,16 69,71%
abr/2015 21.166 RS 7.503.845,13 RS 5.142.933,55 RS 2.360.911,58 68,54%
mai/2015 20.989 RS 7.371.290,77 RS 5.263.557,10 RS 2.107.733,67 71,41%
jun/2015 20.866 RS 7.290.211,18 RS 4.829.645,43 RS 2.460.565,75
jul/2015 20.831 RS 7.260.024,14 RS 5.803.287,06 RS 1.456.737,08
ago/2015 20.731 RS 7.228.232,79 RS 5.478.245,99 RS 1.749.986,80 B
set/2015 20.662 RS 7.173.586,12 RS 6.063.987,73 RS 1.109.598,39}
out/2015 20.632 RS 7.161.771,51 RS 5.863.988,93 RS 1.297.782,58
nov/2015 20.597 RS 7.138.918,99 RS 5.881.269,31 RS 1.257.649,68 §
dez/2015 20.550 RS 7.172.502,50 RS 5.667.615,52 RS 1.504.886,98
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